
ЗВІТ 
за результатами самооцінювання освітніх і управлінських процесів за 

 компонентом оцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти  
«Створення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну 

та розумного пристосування»  
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Вимога 1.1. Створення безпечного освітнього середовища 

1.1.1. 
Безпечність 
територій, 
будівлі та 
приміщень 
закладу освіти 

1.1.1.1. 
Облаштування 
території, 
будівель, споруд 
та приміщень, 
обладнання 
закладу освіти 
унеможливлює та 
запобігає фізичній 
шкоді учасникам 
освітнього 
процесу 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 
3. Вивчення 
документації 

Планування території та розташування основних приміщень є раціональним, 
безпечним і відповідає специфіці закладу. Територія повністю огороджена, має 
обмежений доступ для сторонніх осіб та закрита для в’їзду автотранспорту. Відсутність 
«сліпих зон» або прихованих ділянок гарантує постійне перебування дітей у полі зору 
дорослих. 
Освітлення території відповідає чинним нормам.  
Озеленення виконано на сучасному рівні із використанням багаторічних декоративних 
дерев та кущів. Співробітники закладу забезпечують зразковий санітарний стан: 
територія чиста, вчасно прибирається, нагромадження будівельних матеріалів чи сміття 
відсутнє. 
На території облаштовано спортивний та ігрові майданчики для дітей раннього та 
дошкільного віку. Усе обладнання справне, покриття не має пошкоджень, що мінімізує 
ризики травмування. Майданчики обладнані тіньовими навісами та пісочницями з 
бортиками, що закриваються. 
Спортивна зона забезпечена необхідним обладнанням для рухової активності. 
Примітка: На даний час на спортивному майданчику, де встановлено ігровий комплекс 
улаштоване сучасне безпечне гумове покриття. Частина спортивного майданчику 
залишається без сучасного гумового покриття (перспективний напрям розвитку). 
Для посилення безпеки вихованців у закладі встановлено систему відеоспостереження. 
Групові осередки для дітей раннього віку розміщені на першому поверсі та мають 
окремі входи, що є критично важливим для зручності та евакуаційної безпеки. Стан 
стін та підлоги в усіх приміщеннях відповідає санітарно-гігієнічним вимогам та 
стандартам безпеки. 
Результати моніторингу свідчать про високу довіру до закладу: 98% батьків повністю 
задоволені станом приміщень та облаштуванням групових кімнат. Це підтверджує 
високий рівень створення комфортних та безпечних умов для перебування здобувачів 
освіти. 
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1.1.1.2. Заклад 
освіти 
забезпечений 
засобами 
колективного та 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 
3. Вивчення 
документації 

Заклад освіти повною мірою укомплектований засобами колективного та 
індивідуального захисту відповідно до встановлених норм. У наявності є: 
Засоби пожежогасіння: сертифіковані вогнегасники, що пройшли належне технічне 
обслуговування. 
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Медичне забезпечення: аптечки першої допомоги, укомплектовані необхідним 
переліком медикаментів та засобів для надання домедичної допомоги. 
Протиепідемічні засоби: достатній запас засобів індивідуального захисту (маски, 
антисептики) для дотримання санітарно-гігієнічних вимог. 
Умови зберігання та моніторинг 
Результати внутрішнього моніторингу підтверджують, що всі засоби зберігаються у 
спеціально визначених, легкодоступних місцях. Стан засобів захисту, маркування та 
умови їх зберігання повністю відповідають вимогам чинного законодавства та 
інструкціям з охорони праці. 
Компетентність персоналу 
У закладі організовано системне інформування колективу. Працівники володіють 
практичними навичками використання засобів пожежогасіння та чітко дотримуються 
алгоритмів надання домедичної допомоги, що забезпечує високу готовність до 
реагування у разі виникнення надзвичайних ситуацій. 

1.1.1.3. Захисні 
споруди 
цивільного 
захисту, зокрема 
найпростіші 
укриття, сховища 
тощо, що 
перебувають на 
балансі та/або 
території закладу 
освіти 
використовуються 
для захисту 
включено 
учасників 
освітнього 
процесу 

1. 
Спостереження 
2. Вивчення 
документації 

Для забезпечення гарантованої безпеки учасників освітнього процесу на балансі та 
території закладу освіти функціонує облаштоване найпростіше укриття. Захисна 
споруда використовуються за прямим призначенням для колективного захисту 
вихованців та персоналу під час оголошення сигналів повітряної тривоги або інших 
загроз. 
Приміщення укриття приведено у відповідність до встановлених вимог щодо захисних 
споруд цивільного захисту: 
Забезпечено безперешкодний доступ до приміщень; входи та шляхи евакуації чітко 
промарковані згідно з нормами. Стан приміщень відповідає вимогам інклюзивності та 
безпеки. 
Створено належні умови для перебування: наявна достатня кількість місць для сидіння, 
забезпечено стале електричне освітлення. 
Укриття забезпечені питною водою, засобами надання домедичної допомоги та 
засобами гігієни. 
У закладі на системному рівні відпрацьовано алгоритми безпечної поведінки: 
Педагогічні працівники та технічний персонал пройшли навчання щодо дій у 
надзвичайних ситуаціях. 
З вихованцями регулярно проводяться ігрові заняття-тренування щодо швидкої 
евакуації, що дозволяє мінімізувати рівень стресу та забезпечити організований перехід 
до захисної споруди. 
На поточний момент у захисній споруді функціонує система вентиляції з електричним 
приводом. З метою виконання приписів контролюючих органів та посилення 
автономності споруд, пріоритетним завданням є встановлення вентиляції з 
електроручним приводом. Це дозволить забезпечити безперебійний повітрообмін у 
приміщеннях у разі відсутності електропостачання, гарантуючи безпеку перебування 
дітей та дорослих за будь-яких умов. 
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1.1.1.4. В укритті 
дотримуються 
норм безпеки, 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

Утримання захисної споруди закладу здійснюється у суворій відповідності до норм 
безпеки та вимог Санітарного регламенту.  
Внутрішній моніторинг підтверджує належний експлуатаційний стан приміщень. 
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Технічним персоналом закладу регулярно проводиться вологе прибирання та 
дезінфекція поверхонь згідно із затвердженим графіком. 
У приміщеннях підтримується належний рівень чистоти та порядку, що забезпечує 
комфортне перебування вихованців. 
Для забезпечення базових потреб учасників освітнього процесу в укритті наявні: 

• Достатня кількість місць для сидіння, що відповідає віковим особливостям 
дітей. 

• Стаціонарні аптечки, укомплектовані засобами для надання домедичної 
допомоги. 

• Створено та постійно оновлюється запас питної води (відповідно до норм 
розрахунку на кількість осіб). 

Результати перевірок готовності закладу до роботи у надзвичайних ситуаціях 
підтверджують, що стан укриття повністю відповідає вимогам щодо безпечного 
перебування здобувачів освіти та персоналу. 

1.1.1.5. 
Приміщення та 
обладнання у 
закладі освіти 
утримуються 
відповідно до 
вимог санітарного 
регламенту 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

У закладі створено сучасне, безпечне та комфортне середовище, що відповідає вимогам 
Санітарного регламенту.  
Освітній простір групових приміщень організовано за принципом гнучкого зонування, 
що дозволяє ефективно адаптувати територію під різні форми діяльності: 
• Простір кожної групи розподілений на тематичні зони (ігрову, дослідницьку, 
художньо-естетичну, мовленнєво-пізнавальну та практичну тощо), що стимулює 
всебічний розвиток вихованців. 
• Облаштовані спеціальні «куточки усамітнення» та місця для відпочинку з 
настільними іграми, що забезпечує дитині можливість для емоційного розвантаження. 
• Групові кімнати забезпечені меблями, що відповідають анатомо-фізіологічним 
особливостям дітей. 
• Використовуються ергономічні меблі світлих тонів із матовою поверхнею (без 
відблисків). Враховано вимоги травмобезпеки: стільниці, спинки та сидіння мають 
заокруглені кути. 
• Маркування та підбір столів і стільців здійснюється суворо відповідно до 
ростових груп та віку дітей. 
Облаштування допоміжних та санітарно-побутових приміщень 
Усі приміщення групових осередків функціонально укомплектовані: 
• Роздягальні: обладнані індивідуальними персональними шафами для 
зберігання одягу та взуття вихованців. 
• Зони зберігання: в ігрових приміщеннях встановлені сучасні шафи для іграшок 
та дидактичних матеріалів, що забезпечує порядок та доступність ресурсів для дітей. 
• Спальні приміщення: обладнані стаціонарними ліжками. Дотримано вимог 
маркування: ліжка та постільна білизна мають ідентичні індивідуальні номери. 
• Санітарні зони: туалетні кімнати груп обладнані кабінами з перегородками для 
забезпечення приватності. Створено умови для гігієни: наявні рукомийники, рідке мило 
та туалетний папір. Для рушників використовуються індивідуальні промарковані 
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вішалки. У групах раннього віку додатково встановлені стелажі для горщиків згідно з 
нормами. 
Висновок 
Матеріально-технічна база та організація простору в закладі спрямовані на 
забезпечення високого рівня комфорту, безпеки та дотримання гігієнічних вимог, що 
сприяє якісній організації освітнього процесу. 

1.1.1.6. У 
приміщеннях 
забезпечується 
належний 
повітряно-
тепловий режим та 
освітлення 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

У закладі підтримується стабільний та комфортний повітряно-тепловий режим, що 
підтверджується лабораторними дослідженнями (протоколи від листопада 2025 року). 
Показники відповідають чинним нормам: 
Групові осередки: +19...23 °C. 
Музична та спортивна зали: +18...19 °C. 
Сприятливий мікроклімат підтверджують учасники освітнього процесу: 
Батьки: 78,5% оцінюють режим як повністю комфортний, 21,5% — як «переважно 
комфортний». 
Педагоги: 81,4% задоволені температурним режимом, 18,6% — «переважно 
задоволені». 
Освітлення та сонцезахист 
Приміщення закладу мають змішане освітлення (природне та штучне). За результатами 
інструментальних замірів (листопад 2025 року), рівень штучного освітлення відповідає 
державним стандартам за показниками достатності, рівномірності та відсутності 
сліпучого блиску. 
Для захисту від прямого сонячного проміння та запобігання перегріву в літній період 
вікна окремих приміщень обладнані сучасними жалюзі. Територія ЗДО у вечірній час 
повністю освітлюється. 
Інженерні мережі та водопостачання 
Стан систем життєзабезпечення закладу (водопостачання, каналізація, опалення та 
вентиляція) оцінюється як задовільний: 
• Водопостачання: забезпечено безперебійне централізоване постачання якісної 
холодної води. 
• Гаряча вода: організовано шляхом експлуатації системи підігріву (бойлерів) у 
всіх необхідних приміщеннях. 
• Теплопостачання: здійснюється від централізованої міської мережі; система 
опалення повністю відповідає технічним умовам експлуатації. 
Санітарне утримання та чистота 
Усі приміщення ЗДО утримуються у зразковій чистоті. Щоденне вологе прибирання 
проводиться з дотриманням санітарно-гігієнічних та протиепідемічних вимог. 
Прибирання території закладу здійснюється двічі на день, що забезпечує її безпеку та 
охайність. 
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1.1.1.7. 
Забезпечується 
систематичне 
прибирання 
приміщень та 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

У закладі забезпечено чіткий контроль за дотриманням санітарно-гігієнічного режиму. 
Прибирання внутрішніх приміщень та прилеглої території здійснюється щоденно 
згідно із затвердженими графіками, що відповідають вимогам Санітарного регламенту 
для закладів дошкільної освіти. 
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Засоби та безпека 
Для проведення дезінфекції та вологого прибирання використовуються виключно 
дозволені Міністерством охорони здоров’я засоби, що мають відповідні сертифікати 
якості та є безпечними для дітей. 
Благоустрій території 
Територія закладу утримується у зразковому стані. Вона є чистою, впорядкованою та 
безпечною для перебування вихованців. Для кожної вікової групи облаштовані окремі 
майданчики для прогулянок, оснащені справним ігровим інвентарем, що створює 
оптимальні умови для активного відпочинку та оздоровлення дітей на свіжому повітрі. 

1.1.2. 
Дотримання 
вимог з 
охорони праці, 
безпеки 
життєдіяльнос
ті, цивільного 
захисту, 
пожежної та 
техногенної 
безпеки та дій 
у 
надзвичайних 
ситуаціях та 
законодавства 
щодо 
кібербезпеки, 
захисту 
персональних 
даних 

1.1.2.1. 
Проводяться 
навчання/інструкт
ажі з питань 
охорони праці, 
безпеки 
життєдіяльності, 
цивільного 
захисту, пожежної 
та техногенної 
безпеки та дій у 
надзвичайних 
ситуаціях, 
кібербезпеки, 
захисту 
персональних 
даних 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 

У закладі створено комплексну систему управління охороною праці (СУОП) та 
цивільного захисту (ЦЗ). Робота ведеться у суворій відповідності до законодавства 
України: 
Інструкції та регламенти: керівником затверджено посадові інструкції працівників, 
що містять обов’язковий блок питань з охорони праці (ОП) та безпеки життєдіяльності 
(БЖД). На кожному робочому місці наявні актуальні інструкції з ОП та пожежної 
безпеки. 
Служба охорони праці: наказом керівника організовано службу з охорони праці. Вся 
необхідна документація (журнали вступного, повторного, позапланового та цільового 
інструктажів) ведеться систематично та в повному обсязі. Раз на три роки проводиться 
планова перевірка знань працівників з питань охорони праці. 
Пожежна та техногенна безпека 
Організація протипожежного режиму закріплена відповідними наказами. 
Відповідальними особами призначено заступника директора з господарської роботи та  
вихователя-методиста. 
Для забезпечення належного рівня безпеки заклад: 
• Оснащення: забезпечений первинними засобами пожежогасіння у кількості 42 
одиниць. Приміщення обладнані автоматичною пожежною сигналізацією. 
• Технічний стан: електрообладнання має належне заземлення та занулення; 
ізоляція електропроводки перебуває у справному стані. 
• Евакуаційні шляхи: пожежні виходи та шляхи евакуації утримуються вільними, 
доступ до них не захаращений. 
Цивільний захист та дії в умовах НС. 
У закладі функціонує ланка цивільного захисту (ЦЗ). Розроблено та щорічно 
оновлюється плануюча документація з ЦЗ. 
• Алгоритми дій: усі учасники освітнього процесу чітко дотримуються 
затвердженого алгоритму дій під час сигналу «Повітряна тривога». 
• Робота з вихованцями: формування навичок безпечної поведінки у дітей 
відбувається з урахуванням їх вікових особливостей через ігрові заняття, тематичні 
«Місячники безпеки» та «Тижні безпеки дитини». 
Кібербезпека та захист даних 
Окрему увагу приділено сучасним викликам: проводяться інструктажі з питань 
кібербезпеки та захисту персональних даних працівників і вихованців, що забезпечує 
конфіденційність та безпеку в цифровому просторі закладу. 

З,89    



Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
Ефективність та результативність 
Результати внутрішнього моніторингу та анкетування свідчать про надзвичайно високу 
ефективність проведеної роботи: 100% педагогічних працівників та 100% технічного 
персоналу підтверджують систематичність та високу якість проведення навчань та 
інструктажів. 

1.1.2.2. 
Працівники 
дотримуються 
вимог з охорони 
праці, безпеки 
життєдіяльності, 
цивільного 
захисту, пожежної 
та техногенної 
безпеки та дій у 
надзвичайних 
ситуаціях, 
кібербезпеки, 
захисту 
персональних 
даних (діють 
відповідно до 
алгоритму дій 
щодо вжиття 
заходів захисту) 

1. Вивчення 
документації 
2. 
Спостереження 
3. Опитування 

Аналіз діяльності закладу підтверджує, що в установі сформовано стійку культуру 
безпеки. Працівники не лише володіють теоретичними знаннями, а й демонструють 
готовність до чітких, злагоджених дій у надзвичайних ситуаціях. 
I. Практична підготовка та алгоритми дій 
Система підготовки персоналу базується на регулярному відпрацюванні практичних 
навичок: 
Спеціальні об’єктові тренування: щорічне моделювання ситуацій (пожежа, 
замінування) дозволило довести навички евакуації до автоматизму. 
Домедична допомога: завдяки регулярним інструктажам медичного персоналу, 
працівники володіють алгоритмами надання допомоги при травмуваннях чи раптових 
станах. 
Дотримання процедур: реагування на позаштатні ситуації та облік нещасних випадків 
здійснюється у суворій відповідності до чинного законодавства. 
II. Створення безпечного фізичного простору 
У закладі мінімізовано фізичні ризики через системний підхід до логістики: 
Впорядкування середовища: забезпечено недоступність небезпечних предметів для 
дітей; дидактичні матеріали систематизовані. 
Вільна евакуація: маршрути руху (коридори, сходи) завжди вільні від сторонніх 
предметів. Виходи легко відкриваються зсередини, що є критично важливим для 
швидкості реагування. 
Навігація безпеки: використання знаків безпеки, актуальних планів евакуації та планів 
реагування на НС у кожному осередку забезпечує швидку орієнтацію персоналу та 
відвідувачів. 
III. Цивільний захист та інформаційна гігієна 
В умовах воєнного стану особлива увага приділяється: 

• Стану укриття.  Підтримка постійної готовності захисної споруди до 
прийому людей. 

• Кібербезпеці та захисту даних.  Дотримання працівниками алгоритмів 
захисту персональних даних та правил безпечної роботи в інформаційному 
просторі. 

• Динамічному інформуванню. Стенди з питань БЖД та ЦЗ постійно 
оновлюються, що забезпечує актуальність знань колективу. 

4    

1.1.2.3. Для 
учасників 
освітнього 
процесу 
проводяться 
заходи з 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 

У закладі впроваджено цілісну систему виховання культури безпеки.  
Основна увага приділяється формуванню у дітей свідомого ставлення до власного 
життя та здоров'я: 
• Проводяться тематичні бесіди, інтегровані заняття та ігрові ситуації, під час 
яких діти засвоюють правила дорожнього руху, пожежної безпеки та безпечної 
поведінки в побуті. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
формування 
культури 
безпечної 
поведінки 

• Систематично відпрацьовуються навички реагування на надзвичайні ситуації 
(евакуація, дії за сигналом оповіщення), що дозволяє закріпити отримані знання на 
практиці. 
• Особливий акцент зроблено на заходах із мінної безпеки, де в доступній формі 
(з використанням візуальних матеріалів та ігор) діти вчаться розпізнавати небезпечні 
предмети та діяти правильно. 
Просвітницька діяльність серед батьків 
Адміністрація та педагоги активно залучають батьків до створення безпечного 
середовища, дотримуючись принципу педагогічного партнерства: 
• Інформаційна підтримка: Проводяться регулярні групові та індивідуальні 
консультації, присвячені питанням дитячої безпеки поза межами закладу. 
• Комунікація: Організовуються інформаційні години та онлайн-інформування 
через цифрові ресурси закладу, де батьки отримують актуальні алгоритми дій під час 
надзвичайних ситуацій та пам’ятки з профілактики дитячого травматизму. 
Результативність 
Завдяки системному підходу, заходи з безпеки стали невід’ємною частиною 
життєдіяльності закладу. Це забезпечує високий рівень обізнаності вихованців та 
готовність батьківської спільноти до злагоджених дій у будь-яких умовах. 

1.1.3. 
Забезпечення 
унеможливлен
ня фізичного 
та/або 
психологічног
о насильства, 
експлуатації, 
дискримінації 
за будь-якою 
ознакою, 
приниження 
честі, гідності, 
ділової 
репутації, 
пропаганди 
та/або агітації, 
у тому числі з 
використанням 
кіберпростору 

1.1.3.1. У закладі 
освіти 
здійснюються 
заходи з охорони 
дитинства, 
запобігання 
насильству, 
жорстокому 
поводженню з 
дитиною та 
дискримінації 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 

У закладі вибудовано цілісну систему захисту учасників освітнього процесу, що 
базується на принципах дитиноцентризму та нульової толерантності до будь-яких 
проявів тиску. 
I. Нормативно-правове регулювання та алгоритми реагування 
Заклад функціонує в правовому полі, що гарантує захист прав дитини: 

• Затверджено «План заходів щодо запобігання та протидії булінгу», який 
включає чіткі процедури подання та розгляду заяв. 

• Проведено цільові інструктажі. Кожен працівник знає алгоритм дій 
(повідомлення адміністрації, виклик служб) у разі виявлення ознак фізичного 
чи психологічного насильства (в т.ч. домашнього). 

• Чітко визначено координатора (відповідальну особу), що забезпечує 
оперативність реагування. 

II. Профілактика та формування інклюзивної культури 
Превентивна робота охоплює всі ланки освітнього процесу: 

• Використання методів казкотерапії та ситуативного моделювання дозволяє 
вихованцям засвоїти поняття «особисті кордони» та «безпека в мережі 
(кібербезпека)» у доступній віку формі. 

• Співпраця з родиною через тренінги з позитивного батьківства мінімізує 
ризики жорстокого поводження з дітьми в позаустановчий час. 

• Рівний доступ до освітніх послуг для дітей з ООП та недопущення будь-яких 
форм стигматизації (за етнічними, соціальними чи медичними ознаками). 

III. Психологічний супровід та моніторинг 
• Практичним психологом проводиться регулярний моніторинг мікроклімату в 

групах та діагностика рівня тривожності вихованців. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
• У закладі відсутня пропаганда чи агітація; натомість культивується повага до 

честі, гідності та ділової репутації кожного учасника процесу. 
Висновок 
Завдяки реалізації комплексу заходів у закладі сформовано стійке несприйняття будь-
яких проявів насильства, а рівень конфліктності в освітньому середовищі зведений до 
мінімуму. 

1.1.3.2. 
Працівники та 
батьки поважають 
честь і гідність 
усіх учасників 
освітнього 
процесу, 
захищають 
вихованців під час 
освітнього 
процесу від 
приниження честі 
та гідності 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 
3. 
Спостереження 

У закладі вибудовано систему взаємовідносин, що ґрунтується на принципах 
гуманізму, взаємоповаги та педагогіки партнерства. Дотримання етичних норм є 
обов’язковим для кожного працівника, що закріплено у правилах внутрішнього 
розпорядку та професійній етиці педагогів: 

• Педагогічні працівники цілеспрямовано працюють над створенням 
доброзичливої атмосфери, де кожна дитина відчуває власну цінність. Це 
сприяє розвитку впевненості вихованців, їхній соціальній адаптації та 
емоційному благополуччю. 

• Спілкування з батьками базується на відкритості та взаємодопомозі. 
Батьківська спільнота поділяє цінності закладу щодо поваги до особистості 
дитини та інших учасників освітнього процесу. 

Запобігання порушенням прав особистості 
Адміністрація закладу здійснює постійний моніторинг дотримання прав учасників 
освітнього процесу: 
Захист від приниження. У закладі запроваджено нульову толерантність до будь-яких 
проявів зневажливого ставлення, висміювання чи психологічного тиску. Кожен 
працівник поінформований про персональну відповідальність за захист вихованців від 
будь-яких форм приниження честі та гідності під час перебування в ЗДО. 
Результативність. За звітний період у закладі не зафіксовано жодного випадку 
звернень чи скарг щодо приниження честі та гідності як з боку працівників, так і з боку 
батьків. 
Висновок 
Стан морально-психологічного клімату в закладі оцінюється як високий. Сформоване 
середовище довіри забезпечує психологічну безпеку вихованців та сприяє 
конструктивній співпраці з родинами. 
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1.1.3.3. 
Вживаються 
невідкладні заходи 
для припинення 
насильства або 
жорстокого 
поводження з 
дитиною у разі 
виявлення їхніх 
ознак 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 
3. 
Спостереження 

У закладі вибудовано чітку вертикаль реагування на будь-які загрози безпеці 
вихованців. Діяльність ґрунтується на засадах оперативності та конфіденційності: 

• Розроблено та затверджено поетапний алгоритм дій для кожного працівника 
закладу у разі виявлення ознак фізичного, психологічного, сексуального чи 
економічного насильства, а також булінгу (цькування). 

• Наказом керівника призначено відповідальних осіб, які координують процес 
реагування та забезпечують супровід дитини. Весь колектив пройшов цільовий 
інструктаж щодо ідентифікації ознак жорсткого поводження (синці, зміни в 
поведінці, емоційна нестабільність тощо). 

• У разі виникнення підозри або підтвердження факту насильства, заклад діє за 
встановленим порядком: 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
• Негайне втручання для припинення акту насильства (якщо він відбувається 

безпосередньо в закладі). 
• Залучення медичного персоналу, практичного психолога та соціального 

педагога для надання первинної підтримки дитині. 
• Оперативна передача інформації до компетентних органів (служби у справах 

дітей, підрозділів ювенальної превенції Національної поліції) відповідно до 
встановлених законодавством термінів. 

• Ведення чіткого обліку звернень та повідомлень про випадки насильства у 
відповідних журналах. 

З метою мінімізації ризиків адміністрація проводить: 
• Регулярне спостереження за станом здоров'я та поведінкою вихованців під час 

ранкових прийомів. 
• Постійне інформування працівників про кримінальну та адміністративну 

відповідальність за приховування фактів насильства над дітьми. 
Висновок 
Створена система реагування гарантує, що жодна ознака насильства не залишиться 
поза увагою. Висока обізнаність персоналу та налагоджена взаємодія з 
правоохоронними органами дозволяють закладу ефективно виконувати функцію 
захисту прав дитини. 

1.1.3.4. 
Забороняється 
залучення 
вихованців та 
працівників 
закладу освіти до 
участі у заходах, 
організованих 
воєнізованими 
формуваннями, 
політичними 
партіями, 
релігійними 
організаціями 
(об’єднаннями) 
(крім випадків, 
визначених 
статтею 31 Закону 
України "Про 
освіту") 

1. Опитування 
2. 
Спостереження 

Відповідно до ст. 31 Закону України «Про освіту», діяльність нашого закладу 
дошкільної освіти ґрунтується на засадах незалежності від політичних партій, 
громадських та релігійних організацій. 
I. Заходи щодо забезпечення нейтральності освітнього середовища 
Адміністрацією закладу впроваджено систему контролю, яка унеможливлює 
втручання в освітній процес сторонніх суб’єктів: 

• Заборона агітації: у приміщеннях та на території закладу відсутня будь-яка 
політична символіка, релігійна атрибутика чи агітаційні матеріали. 

• Програмна відповідність: усі масові заходи (свята, тематичні дні, конкурси) 
проводяться суворо відповідно до Базового компонента дошкільної освіти та 
затверджених освітніх програм. Це виключає будь-який ідеологічний або 
релігійний вплив на вихованців. 

• Правовий захист працівників: педагогічний колектив чітко дотримується 
етики професійної діяльності, яка забороняє використання освітнього 
простору для пропаганди власних політичних чи релігійних переконань. 

II. Співпраця з організаціями (Цивільний захист) 
Важливо зазначити, що залучення представників воєнізованих формувань 
відбувається виключно в межах, визначених законодавством: 

• Проведення заходів з цивільного захисту та мінної безпеки. 
• Ознайомлення з правилами поводження у надзвичайних ситуаціях (за участю 

фахівців ДСНС/поліції). 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
Висновок 
Освітнє середовище закладу залишається вільним від стороннього ідеологічного 
впливу, що забезпечує рівні умови для розвитку дітей незалежно від політичних 
переконань чи релігійної приналежності їхніх родин. 

1.1.3.5. 
Забороняється 
пропаганда та/або 
агітація, у тому 
числі з 
використанням 
кіберпростору за 
темами, які не 
передбачені 
освітньою та/або 
парціальною 
(освітніми та/або 
парціальними) 
програмою 
(програмами), не 
визначені 
програмою 
розвитку та 
планом роботи 
закладу освіти на 
рік або окремого 
рішення керівника 
закладу освіти 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

Зміст освітньої діяльності в закладі суворо регламентований та базується на принципах 
науковості й об'єктивності. Освітній процес здійснюється виключно на засадах 
Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту). 
Програмне забезпечення: Педагоги працюють за затвердженими програмами, що 
схвалені Міністерством освіти і науки України. 
Планування: Тематика занять, розваг та гурткової роботи чітко відповідає Плану роботи 
закладу на рік та Програмі розвитку. Будь-які відхилення від програмного змісту без 
окремого рішення керівника закладу — заборонені. 
Інформаційна безпека та кіберпростір 
Особлива увага приділяється недопущенню пропаганди та агітації через цифрові 
канали комунікації: 
Контроль ресурсів. Офіційний вебсайт закладу, сторінки у соціальних мережах та 
внутрішні месенджери груп використовуються виключно для інформування про 
освітню діяльність, методичної підтримки батьків та звітування. 
Фільтрація контенту. У закладі діє заборона на розповсюдження інформаційних 
матеріалів (відео, постерів, посилань), які мають ознаки політичної, релігійної чи 
комерційної агітації, або тем, що не відповідають віковим особливостям вихованців. 
Адміністрація здійснює регулярний аналіз контенту освітніх занять та публікацій у 
мережі: 

• За звітний період не зафіксовано жодного випадку пропаганди або агітації, що 
не передбачені освітніми програмами. 

• Педагогічний персонал дотримується принципів академічної доброчесності та 
етичних норм, що унеможливлює використання авторитету вихователя для 
нав’язування ідеологічних переконань. 

Висновок 
Освітнє середовище закладу є нейтральним, безпечним та спрямованим виключно на 
реалізацію завдань державного стандарту, що гарантує захист дітей від будь-яких форм 
маніпулятивного впливу. 
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 1.1.3.6. 
Унеможливлюєтьс
я вживання на 
території та в 
приміщеннях 
закладу освіти 
алкогольних 
напоїв, тютюнових 
виробів, 
наркотичних 
засобів, 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 
3. Вивчення 
документації 

У закладі встановлено суворий режим контролю за недопущенням вживання 
алкогольних напоїв, тютюнових виробів (включно з електронними сигаретами та 
засобами нагрівання тютюну), наркотичних засобів та психотропних речовин. 
Локальні акти: заборона закріплена у Правилах внутрішнього трудового розпорядку, 
посадових інструкціях працівників та Кодексі етики закладу. 
Інформаційні заходи: на території та при входах до приміщень розміщено відповідні 
попереджувальні знаки та таблички про заборону куріння та вживання алкоголю згідно 
з чинним законодавством України. 
Адміністрація закладу здійснює постійний нагляд за дотриманням встановлених норм: 

• Територія закладу закрита для сторонніх осіб, що мінімізує ризики 
потрапляння небажаних речовин на ігрові майданчики. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
психотропних 
речовин 

•  Проводяться регулярні інструктажі щодо дотримання трудової дисципліни та 
етичних норм поведінки. Працівники закладу є взірцем здорового способу 
життя для вихованців. 

• Під час батьківських зборів та індивідуальних бесід наголошується на 
обов’язковому дотриманні режиму закладу (зокрема забороні куріння на 
території ЗДО під час ранкового прийому або вечірнього повернення дітей 
додому). 

Результативність 
Системний підхід до організації внутрішнього розпорядку забезпечує чистоту та 
безпеку освітнього простору: 
Жодних випадків вживання або зберігання алкогольних напоїв, тютюнових виробів чи 
наркотичних речовин працівниками, батьками або сторонніми особами на території 
закладу не зафіксовано. 
Освітнє середовище є вільним від шкідливих звичок, що сприяє збереженню здоров’я 
вихованців та формуванню у них позитивних соціальних установок. 
Висновок 
У закладі створено територію, вільну від шкідливих звичок, що повністю відповідає 
вимогам законодавства про охорону здоров'я та стандартам безпечного освітнього 
середовища. 

1.1.4. 
Забезпечення 
якісного та 
безпечного 
харчування 
вихованців (у 
разі 
організації) 

1.1.4.1. Харчові 
продукти для 
приготування 
страв, готові 
страви та/або 
послуги з 
харчування 
супроводжуються 
документами, що 
передбачені 
законодавством 
про безпечність та 
окремі показники 
якості харчових 
продуктів 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 
3. Вивчення 
документації 

Процес організації харчування в закладі здійснюється у суворій відповідності до вимог 
законодавства про безпечність та окремі показники якості харчових продуктів. 
Вхідний контроль: кожна партія харчових продуктів та продовольчої сировини 
приймається комірником та медичним персоналом лише за наявності супровідних 
документів, що засвідчують їхню якість та безпечність: 

• товарно-транспортні накладні; 
• сертифікати відповідності / декларації виробника; 
• посвідчення про якість; 
• ветеринарні свідоцтва (на продукцію тваринного походження). 

Система HACCP: У закладі впроваджено та функціонує система управління 
безпечністю харчових продуктів (НАССР). Визначено критичні контрольні точки, 
проводиться регулярний моніторинг умов зберігання та термінів придатності сировини. 
На харчоблоці та складі ведеться повний пакет облікової документації згідно з 
додатками до Інструкції з організації харчування: 

• Книга складського обліку: чітка реєстрація надходження та використання 
продуктів. 

• Журнал бракеражу сирої продукції: фіксація результатів огляду кожного 
продукту, що надходить до закладу (термін придатності, стан упаковки, 
маркування). 

• Журнал бракеражу готової продукції: щоденний контроль якості готових 
страв перед видачею в групи з обов’язковим підписом відповідальних осіб. 

Адміністрацією закладу здійснюється постійний нагляд за діяльністю 
постачальників: 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
• Усі постачальники та оператори ринку харчових продуктів мають державну 

реєстрацію потужностей. 
• За звітний період випадків постачання продуктів без належних документів або 

з порушенням термінів придатності не зафіксовано. 
Висновок 
Створена система контролю гарантує високу якість та епідеміологічну безпеку 
харчування вихованців, що повністю відповідає нормам Постанови КМУ №305 та 
принципам НАССР. 

1.1.4.2. 
Приготування 
готових страв для 
їх споживання 
здійснюється з 
дотриманням 
послідовності та 
поточності 
технологічного 
процесу, 
рецептури, а також 
відповідно до 
вимог санітарного 
законодавства, 
законодавства про 
безпечність та 
окремі показники 
якості харчових 
продуктів 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

Процес приготування страв у закладі повністю автоматизований та 
стандартизований відповідно до сучасних вимог: 

• Приготування здійснюється суворо за затвердженим чотиритижневим 
сезонним меню та відповідними технологічними картами (схваленими 
МОЗ/МОН), що гарантує дотримання рецептури, виходу страв та балансу 
нутрієнтів. 

• Планування приміщень харчоблоку забезпечує належну поточність 
технологічного процесу: шляхи руху сирої та готової продукції не 
перетинаються, що виключає ризик перехресного забруднення. 

Безпечність готових страв гарантується щоденним виконанням гігієнічних вимог: 
• Проводиться постійний моніторинг температурної обробки страв та умов їх 

короткочасного зберігання перед видачею. 
• Усі працівники харчоблоку вчасно проходять обов’язкові медичні огляди, 

дотримуються правил особистої гігієни та забезпечені змінним спецодягом. 
Регулярно проводяться навчання та інструктажі з питань гігієни харчування та 
вимог системи НАССР. 

• Використовується справне технологічне обладнання, промаркований 
розроблювальний інвентар та посуд відповідно до призначення. 

Кожна партія готових страв проходить процедуру бракеражу: 
• Видача страв: Здійснюється лише після огляду медичним працівником (або 

відповідальною особою) та запису у відповідному журналі про якість та 
готовність до споживання. 

• Добові проби: Щоденно відбираються та зберігаються добові проби кожної 
страви (протягом 48 годин у спеціальному холодильнику) згідно з вимогами 
санітарного законодавства. 

Висновок 
Організація роботи харчоблоку забезпечує виготовлення якісних та безпечних страв, 
що відповідають фізіологічним потребам вихованців та стандартам безпечності 
харчових продуктів. 
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1.1.4.3. Наявність 
відповідних 
приміщень, 
матеріально-
технічного 
забезпечення, їх 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

Приміщення харчоблоку закладу спроєктовані та утримуються у суворій 
відповідності до санітарних норм та принципів системи НАССР: 

• Зонування та поточність: Забезпечено чіткий поділ на складські, виробничі 
(цехи) та побутові зони. Планування унеможливлює перехрещення потоків 
сировини, напівфабрикатів та готової продукції. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
утримання 
відповідає 
вимогам 
санітарного 
законодавства 

• Оздоблення та гігієна: Поверхні стін, підлоги та стелі виконані з матеріалів, що 
витримують регулярне вологе прибирання та дезінфекцію. Вентиляційна 
система забезпечує належний повітрообмін та підтримання встановлених 
параметрів мікроклімату. 

• Санітарне утримання: Щоденно проводиться прибирання з використанням 
дозволених мийних засобів; розроблено та дотримується графік генеральних 
прибирань та дезінсекції/дератизації. 

Матеріально-технічне оснащення 
Харчоблок забезпечений сучасним технологічним та холодильним обладнанням: 

• Технологічне устаткування: Усі прилади (плити, духові шафи, приводи, 
овочерізка тощо) перебувають у справному стані, мають паспорти та 
проходять регулярне технічне обслуговування. 

• Холодильне господарство: Заклад повністю забезпечений холодильним та 
морозильним обладнанням для роздільного зберігання різних груп товарів 
(м’ясо, риба, молочні продукти, овочі). 

• Температурний моніторинг: Для дотримання температурного режиму 
зберігання продуктів кожна одиниця холодильного обладнання оснащена 
контрольно-вимірювальними приладами (термометрами). Результати 
вимірювань щоденно фіксуються у відповідних журналах моніторингу 
температури. 

Інвентар та посуд 
• Маркування: Використовується достатня кількість розроблювального 

інвентарю (дошки, ножі) та кухонного посуду з чітким маркуванням за 
призначенням («Сире м'ясо», «Варені овочі» тощо). 

• Мийні умови: Створено належні умови для миття та сушіння посуду й 
інвентарю з дотриманням режимів знезараження. 

Висновок 
Матеріально-технічна база харчоблоку та стан його утримання повністю відповідають 
вимогам санітарного законодавства, що дозволяє закладу гарантувати безпечність 
харчування та дотримання технологічних регламентів. 

1.2. Створення здорового освітнього середовища 
 
 
 
 
 
1.2.1. 
Формування 
культури 
здорового 
харчування та 

1.2.1.1. 
Забезпечується 
різноманітність 
харчування (у разі 
його організації) із 
дотриманням 
вимог санітарного 
законодавства, 
чотиритижневого 
сезонного меню, 
зокрема виконання 

1. Вивчення 
документації 
2. 
Спостереження 
3. Опитування 

У закладі створено оптимальні умови для забезпечення вихованців корисним та 
збалансованим харчуванням, що відповідає їхнім фізіологічним потребам: 

• Програмне забезпечення: Запроваджено та неухильно дотримується 
чотиритижневе сезонне меню, складене з урахуванням норм харчування та вимог 
санітарного законодавства. Програма «СУПІК» 
• Режим харчування: Розроблено та затверджено чіткий графік видачі страв для 
кожної вікової групи, що дозволяє дотримуватися встановлених інтервалів між 
прийомами їжі. 
• Логістика та контроль: Комірником закладу здійснюється щоденне та 
своєчасне замовлення якісних продуктів. Приготування страв відбувається з 
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оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 
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інформації 
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1 2 3 4 В Д ВП Н 
особистої 
гігієни 

норм, або власного 
меню, 
затвердженого 
керівником 
закладу освіти 
відповідно до 
законодавства 

дотриманням поточності технологічного процесу та рецептури (технологічних 
карт). 
Інформаційна відкритість та публічність 
Заклад демонструє високий рівень прозорості у питаннях організації харчування: 
• Стендове інформування: Щоденне меню з інформацією про вихід страв та їх 
склад розміщується на спеціально відведеному інформаційному стенді для батьків. 
• Цифрова звітність: З метою візуалізації якості харчування, на офіційному 
вебсайті закладу щоденно публікується меню та фотографії готових страв 
(сніданок, обід, вечеря), що дозволяє батькам контролювати відповідність порцій 
та естетичний вигляд їжі. 
• Документальний супровід: 
Організація харчування супроводжується повним пакетом нормативної 
документації (накопичувальні відомості, бракеражні журнали, акти контролю 
тощо), що ведеться відповідно до чинного законодавства. 
Оцінка якості учасниками освітнього процесу 
Результати анкетування батьківської громадськості підтверджують високий 
ступінь довіри до системи харчування в ЗДО: 
• 93% батьків повністю задоволені якістю харчування, вважаючи його 
різноманітним, безпечним та корисним. 
• 7% батьків оцінюють рівень забезпечення харчуванням як «частковий», що є 
стимулом для подальшого вдосконалення та індивідуалізації підходів. 
Висновок 

Створена модель організації харчування поєднує в собі суворе дотримання державних 
стандартів та сучасні інструменти громадського контролю, що забезпечує стабільно 
високий рівень задоволеності батьків та здоров'я вихованців. 

1.2.1.2. 
Забезпечується 
дотримання 
режиму 
(кратності) та 
графіка 
харчування 
відповідно до 
особливостей 
контингенту дітей 
та розпорядку їх 
перебування у 
закладі освіти 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

У закладі забезпечено раціональний режим харчування, що відповідає віковим 
особливостям вихованців та тривалості їхнього перебування в групових осередках: 
• Організовано повноцінне триразове гаряче харчування (сніданок, обід, вечеря), 
що повністю задовольняє добову потребу дітей у поживних речовинах та енергії під 
час перебування в ЗДО. 
• Графік харчування складено з урахуванням санітарних норм, що передбачають 
інтервали між прийомами їжі не більше 3–4 годин, що сприяє нормальному 
функціонуванню травної системи дитини. 
• Режим харчування затверджений керівником закладу на початок навчального 
року та є невід’ємною частиною розпорядку дня кожної вікової групи. 
• Педагогічний та медичний персонал здійснюють постійний контроль за 
своєчасністю видачі страв із харчоблоку та дотриманням тривалості прийому їжі 
дітьми (відповідно до вікових нормативів). 
• Графік харчування корелюється із планом освітньої діяльності, забезпечуючи 
баланс між активністю, навчанням та відпочинком вихованців. 
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Висновок  
Чітке дотримання режиму та графіка харчування в закладі сприяє формуванню у 
вихованців культурно-гігієнічних навичок, зміцненню їхнього здоров’я та забезпечує 
високу якість організації життєдіяльності протягом дня. 

1.2.1.3. 
Забезпечення 
питного режиму, 
доступності питної 
води 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 
3. Вивчення 
документації 

Відповідно до вимог Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, у 
ЗДО створено умови для безперешкодного доступу вихованців до якісної питної води 
протягом усього часу перебування. 
I. Доступність та організація процесу 

• Питний режим організовано з урахуванням фізіологічних потреб дітей, їхньої 
фізичної активності та температурного режиму середовища: 

• Постійний доступ: У кожному груповому осередку облаштовано спеціальні 
зони, де в доступних для дітей місцях наявні ємності з водою. Молодші 
вихованці отримують воду за допомогою дорослих, старші — мають 
можливість задовольняти потребу самостійно. 

• Мобільність режиму: Під час прогулянок (особливо в літній період) та під час 
перебування в укриттях забезпечується обов’язкова наявність запасу води. Це 
дозволяє підтримувати водний баланс учасників освітнього процесу 
незалежно від локації. 

II. Гігієна та санітарна безпека 
Заклад гарантує безпеку води та культуру її споживання: 

• Якість води: використовується вода, що відповідає ДСанПіН. Здійснюється 
суворий контроль за термінами придатності та регулярною зміною води в 
ємностях. 

• Санітарний контроль: весь посуд (індивідуальний або одноразовий) та 
ємності для зберігання води проходять систематичну обробку згідно з 
графіком, що фіксується у відповідних журналах. 

• Виховний аспект: педагоги використовують процес споживання води як 
елемент формування культурно-гігієнічних навичок та відповідального 
ставлення дітей до власного здоров’я. 

Висновок: Організація питного режиму в закладі є системною, безпечною та 
орієнтованою на потреби дитини. Створені умови забезпечують профілактику 
дегідратації та сприяють загальному зміцненню здоров'я вихованців. 
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1.2.1.4. 
Організовується 
харчування (у разі 
потреби) дітей з 
особливими 
дієтичними 
потребами 

1. Вивчення 
документації 
2. 
Спостереження 
3. Опитування 

У закладі створено умови для забезпечення конституційного права кожної дитини на 
безпечне та адекватне харчування, незалежно від стану її здоров’я.  
Організація дієтичного харчування базується на принципах індивідуалізації: 

• Дієтичне харчування організовується виключно на основі поданої батьками 
(або законними представниками) медичної довідки, виданої закладом охорони 
здоров’я, у якій зазначено діагноз та конкретні рекомендації щодо продуктів, 
які слід виключити або обмежити. 

• Медична сестра закладу веде окремий облік вихованців, які потребують 
особливої дієти, та вносить відповідні корективи до щоденного меню-вимоги. 
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1 2 3 4 В Д ВП Н 
• Працівники харчоблоку забезпечують приготування дієтичних страв із 

дотриманням технологічних вимог, що виключають випадкове потрапляння 
заборонених інгредієнтів (використання окремого інвентарю та посуду). 

• Готові страви для дітей з особливими потребами мають чітке маркування та 
видаються в групи під особливим контролем медичного персоналу та 
вихователя. 

Взаємодія з батьками 
• Адміністрація закладу підтримує постійний діалог із батьками таких дітей. 

Спільно узгоджуються особливості меню та забезпечується контроль за 
самопочуттям дитини після прийому їжі. 

• Батьки щоденно ознайомлені зі складом страв, що дозволяє їм бути 
впевненими у безпечності харчування дитини в закладі. 

Висновок 
Система організації дієтичного харчування в ЗДО відповідає принципам безбар'єрності 
та інклюзії, що гарантує збереження здоров’я та повноцінний розвиток дітей з 
особливими потребами. 

1.2.1.5. 
Здійснюється 
інформування 
вихованців про 
правила поведінки 
під час прийому 
їжі та 
популяризується 
культура 
здорового 
харчування 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

Формування культури здорового харчування в закладі інтегровано в щоденну 
життєдіяльність кожної вікової групи.  
Педагоги використовують різноманітні форми роботи для засвоєння дітьми правил 
поведінки та корисних звичок: 

• Столовий етикет: під час кожного прийому їжі вихователі приділяють увагу 
правильній посадці за столом, користуванню столовими приборами та 
серветками. Діти вчаться культурі спілкування під час їжі, охайності та подяці. 

• Гігієнічне виховання: особлива увага приділяється алгоритму миття рук перед 
їжею, що є невід’ємною частиною профілактики інфекційних захворювань. 

• Популяризація здорової їжі: через ігрові ситуації, казки про вітаміни та бесіди 
«Чому овочі корисні?», «Сила фруктів» педагоги формують у вихованців 
позитивне ставлення до корисних продуктів (овочів, круп, молочних страв), що 
передбачені оновленим меню. 

Просвітницька діяльність серед батьків 
Адміністрація та медичний персонал закладу активно залучають родини вихованців до 
єдиного підходу в харчуванні: 

• Педагогічне партнерство: на інформаційних стендах та в батьківських чатах 
регулярно розміщуються поради щодо організації здорового харчування 
вдома, рецепти корисних страв та пам’ятки «Як привчити дитину до нових 
смаків». 

• Консультативна допомога: проводяться індивідуальні консультації медичної 
сестри та вихователів щодо важливості дотримання режиму харчування та 
обмеження вживання цукру і солі поза межами закладу. 
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Критерії 
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Індикатори 
оцінювання 
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Естетика та середовище 

• Сервірування столів: педагоги приділяють увагу естетичному оформленню 
місць прийому їжі (наявність серветок, відповідність посуду віку дитини), що 
створює позитивний емоційний фон та сприяє кращому засвоєнню їжі. 

• Чергування: дошкільники залучаються до посильної допомоги в сервіруванні 
столів, що виховує відповідальність та повагу до праці дорослих. 

Висновок 
Завдяки системній роботі вихованці закладу не лише отримують збалансоване 
харчування, а й опановують стійкі навички здорового способу життя та культури 
поведінки, що закладає фундамент їхнього майбутнього благополуччя. 

1.2.1.6. 
Працівники 
дотримуються 
особистої гігієни, 
у вихованців 
формуються 
навички особистої 
гігієни як 
обов’язковий засіб 
запобігання 
поширенню 
інфекцій 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 
3. Вивчення 
документації 

У закладі забезпечено суворе дотримання санітарно-гігієнічних вимог усіма 
категоріями працівників, що є ключовим бар’єром для поширення інфекційних 
захворювань: 
Особиста гігієна: працівники харчоблоку, помічники вихователів та педагоги 
дотримуються правил миття та антисептичної обробки рук, використовують змінний 
спецодяг та взуття відповідно до санітарних регламентів. 
Медичний контроль: усі співробітники вчасно проходять обов’язкові медичні огляди, 
результати яких фіксуються в особистих медичних книжках. До роботи допускаються 
лише особи, що відповідають вимогам стану здоров'я. 
Освітній процес у закладі спрямований на поступове та свідоме опанування дітьми 
навичок самообслуговування та особистої гігієни: 

• Алгоритм миття рук: педагоги систематично навчають дітей техніці 
правильного миття рук із використанням мила (перед прийомом їжі, після 
прогулянки, відвідування туалетної кімнати та за потреби). У туалетних 
кімнатах розміщено візуальні підказки-алгоритми у формі піктограм. 

• Догляд за тілом та зубами: проводяться бесіди та заняття про важливість 
догляду за ротовою порожниною, шкірою та волоссям. Діти вчаться 
користуватися індивідуальними рушниками, гребінцями та носовими 
хустинками (одноразовими серветками). 

• Етикет кашлю та чхання: вихованці опановують навички безпечної поведінки 
під час сезонних захворювань (прикривання рота ліктем або серветкою), що 
мінімізує ризики поширення вірусів у дитячому колективі. 

Створення належних умов: 
• Забезпечення засобами: заклад у повному обсязі забезпечений рідким милом, 

паперовими рушниками, антисептиками та проточною гарячою водою. 
• Естетика середовища: санітарні вузли та зони для вмивання утримуються в 

ідеальній чистоті, обладнання відповідає зростовим особливостям дітей, що 
робить процес гігієни комфортним та доступним. 

Висновок 
Комплексний підхід до питань гігієни дозволяє не лише підтримувати високий рівень 
епідемічної безпеки в закладі, а й закладати основу здорового способу життя кожного 
вихованця з раннього віку. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
1.2.2. 
Формування 
культури 
здорового 
способу життя 
в усіх 
учасників 
освітнього 
процесу, 
збереження та 
зміцнення 
здоров’я 
вихованців 

1.2.2.1. 
Здійснюються 
заходи щодо 
формування 
культури 
здорового способу 
життя, 
екологічного 
мислення та 
поведінки в усіх 
учасників 
освітнього 
процесу 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 

У закладі створено цілісну систему фізичного виховання, спрямовану на зміцнення 
здоров’я та загартовування вихованців: 

• Щоденно забезпечується оптимальна рухова активність через ранкову 
гімнастику, фізкультурні заняття (у залі та на свіжому повітрі), рухливі ігри, 
динамічні паузи. 

• Проводяться тематичні тижні здоров’я, де діти в ігровій формі дізнаються про 
значення режиму дня, користь вітамінів та важливість загартовування. 

• Велика увага приділяється психосоматичному здоров’ю: впроваджуються 
елементи релаксації, піскової терапії та музичного супроводу під час 
режимних моментів. 

Екологічне виховання та сталий розвиток 
Формування екологічного мислення здійснюється через безпосередню взаємодію 
дитини з природою та виховання відповідальності за довкілля: 

• Проєктна діяльність: реалізуються довготривалі проєкти (наприклад, «Город 
на підвіконні», «Квітник нашої групи»), де діти вчаться доглядати за 
рослинами та спостерігати за їх розвитком. 

• Еко-звички: у закладі популяризується культура бережливого ставлення до 
ресурсів: діти опановують навички економії води та електроенергії, вчаться 
сортувати сміття під час дидактичних ігор та акцій («Подаруй паперу друге 
життя»). 

• Природничі дослідження: створено «Осередки природи» та дослідницькі 
лабораторії, де вихованці проводять прості досліди з водою, ґрунтом та 
повітрям, що стимулює пізнавальний інтерес та екологічну етику. 

Просвітницька робота з персоналом та батьками 
• Педагогічне партнерство: батьки залучаються до екологічних толок, висадки 

дерев на території ЗДО та участі у спортивних святах та розвагах. 
Професійний розвиток: педагоги проходять навчання з методики впровадження освіти 
для сталого розвитку, що дозволяє інтегрувати екологічні знання у всі види дитячої 
діяльності. 
Висновок 
Завдяки інтегрованому підходу вихованці закладу не лише зміцнюють фізичне 
здоров’я, а й усвідомлюють себе частиною природи, що формує готовність до 
екологічно доцільної поведінки в майбутньому. 
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1.2.2.2. 
Систематично 
здійснюються 
обов’язкові заходи 
з охорони здоров’я 
вихованців 

1. Вивчення 
документації 

У закладі налагоджена чітка система контролю за станом здоров’я вихованців, що 
базується на принципах регулярності та фаховості: 

• Ранковий прийом: щоденно вихователями та медичним персоналом 
проводиться «ранковий фільтр» — огляд дітей на предмет виявлення ознак 
захворювань (температурний скринінг, огляд шкіри та слизових оболонок), що 
дозволяє вчасно ізолювати хворих дітей та запобігти спалахам інфекцій. 

• Профілактичні огляди: спільно із закладами охорони здоров’я координується 
проходження дітьми обов’язкових медичних оглядів.  
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
• Імунопрофілактика: здійснюється постійний моніторинг стану вакцинації 

вихованців згідно з Національним календарем профілактичних щеплень. 
Ведеться роз’яснювальна робота з батьками щодо важливості імунізації для 
колективного імунітету. 

• Оздоровча та корекційна робота 
Розроблено та впроваджено систему оздоровчих процедур (повітряні ванни, ходіння по 
«доріжках здоров'я», полоскання рота), узгоджену з медичними показниками кожної 
дитини. 

• Медико-педагогічний контроль: медичний працівник закладу здійснює 
регулярний нагляд за організацією фізкультурних занять, контролює 
відповідність фізичного навантаження віку та групі здоров’я дитини (основна, 
підготовча, спеціальна). 

• Санітарно-просвітницька діяльність: проводяться бесіди з вихованцями та 
персоналом щодо профілактики гострих респіраторних інфекцій, кишкових 
захворювань та педикульозу. 

Співпраця та звітність 
• Робота з батьками: батьки оперативно інформуються про результати 

медичних оглядів, зміни в стані самопочуття дитини протягом дня та 
карантинні обмеження у разі їх введення. 

• Документальний супровід: у закладі ведеться вся необхідна медична 
документація (журнали антропометрії, обліку інфекційних захворювань, 
листків здоров'я в групах) відповідно до вимог чинного законодавства. 

Висновок 
Системне здійснення медичного контролю та профілактичних заходів забезпечує 
стабільно низький рівень захворюваності в закладі та створює умови для гармонійного 
фізичного розвитку кожного вихованця. 

1.2.2.3. Заклад 
освіти має медичні 
довідки на 
кожного 
вихованця для 
відвідування 
закладу відповідно 
до законодавства 

1. Вивчення 
документації 

Відповідно до чинного законодавства, зарахування та перебування дітей у закладі 
здійснюється виключно за наявності повного пакета медичних документів: 

• Обов’язкові довідки: на кожного вихованця в закладі наявна медична довідка 
форми № 086-1/о (або актуальна довідка про результати обов’язкового 
медичного профілактичного огляду), що підтверджує можливість дитини 
відвідувати заклад дошкільної освіти. 

• Карта щеплень: документація містить відомості про стан імунізації дитини 
(витяг з форми № 063/о).  

• Листки здоров'я: на основі медичних довідок у кожній віковій групі 
оформлено «Листок здоров’я», де зафіксовано групу по фізкультурі, 
особливості харчування та антропометричні дані, що дозволяє педагогам 
враховувати індивідуальні особливості кожної дитини. 

Адміністрація закладу забезпечує належне поводження з персональними даними 
вихованців: 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
• Місце зберігання: медичні картки (форми) зберігаються в медичному кабінеті 

закладу в спеціально обладнаних шафах, що унеможливлює доступ сторонніх 
осіб. 

• Систематизація: документація впорядкована за віковими групами, що 
дозволяє медичному персоналу оперативно проводити моніторинг термінів 
проходження чергових оглядів. 

• Захист даних: доступ до медичної інформації мають лише медичний працівник 
та адміністрація закладу з дотриманням Закону України «Про захист 
персональних даних». 

Контроль термінів 
• Оновлення даних: медична сестра закладу здійснює постійний контроль за 

термінами дії медичних довідок та завчасно інформує батьків про необхідність 
проходження планового медичного огляду. 

• Облік відвідування: ведеться чіткий облік дітей, які були відсутні в закладі 
через хворобу, із обов’язковим прийняттям дитини в групу лише за наявності 
довідки від лікаря про одужання. 

Висновок 
Наявність повної та актуальної медичної документації на кожного вихованця дозволяє 
закладу забезпечувати безпечне освітнє середовище, вчасно реагувати на потреби дітей 
та дотримуватися вимог епідеміологічного нагляду. 

1.2.2.4. 
Працівники 
закладу освіти 
систематично 
проходять медичні 
огляди, мають 
відповідні 
документи щодо 
допуску до роботи 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 

У закладі забезпечено суворе дотримання вимог Постанови Кабінету Міністрів України 
№ 559 та Наказу МОЗ № 280 щодо проведення обов'язкових профілактичних медичних 
оглядів працівників. Допуск до роботи здійснюється виключно за умови повної 
відповідності стану здоров'я співробітника займаній посаді: 

• Усі категорії працівників (педагогічний, технічний персонал, працівники 
харчоблоку) проходять медичні огляди у встановлені законодавством терміни 
(двічі на рік або щороку залежно від специфіки роботи). 

• Крім загального огляду, персонал проходить обов’язкові лабораторні 
дослідження, флюорографічне обстеження та огляд профільними 
спеціалістами (психіатром тощо) згідно з вимогами для працівників дитячих 
установ. 

Документування та облік 
• Кожен працівник закладу має особисту медичну книжку встановленого зразка, 

де зафіксовані результати всіх обстежень та висновок про допуск до роботи. 
• Медичні книжки зберігаються у медичному кабінеті у впорядкованому стані, 

що дозволяє оперативно перевірити актуальність даних під час державного 
нагляду. 

• Медична сестра закладу «Журнал обліку проходження медичних оглядів», що 
дозволяє завчасно інформувати працівників про наближення терміну 
наступного огляду. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
Адміністративна відповідальність та безпека 

• Керівником закладу здійснюється жорсткий контроль: працівники, які вчасно 
не пройшли медичний огляд або мають медичні протипоказання, до виконання 
посадових обов'язків не допускаються. 

• Персонал закладу (особливо працівники харчоблоку та помічники вихователів) 
регулярно проходить навчання та складає іспит із санітарного мінімуму, що 
підтверджується відповідною відміткою в медичній книжці. 

Висновок 
Сформована система контролю за здоров’ям персоналу гарантує епідеміологічну 
безпеку в закладі, забезпечує високу працездатність колективу та відповідає 
стандартам охорони праці в галузі освіти. 

1.2.2.5. 
Працівники 
закладу освіти 
систематично 
проходять 
підготовку з 
домедичної 
допомоги при 
невідкладних 
станах. У разі 
потреби 
забезпечується 
домедична 
допомога 
відповідно до 
порядків надання 
домедичної 
допомоги особам 
при невідкладних 
станах, 
затверджених 
МОЗ 

1. Вивчення 
документації 
2. 
Спостереження 
3. Опитування 

У закладі вибудовано систему безперервного підвищення кваліфікації працівників щодо 
надання домедичної допомоги вихованцям та колегам: 

• Систематичне навчання: працівники закладу (педагогічний, медичний та 
технічний персонал) регулярно проходять практичні тренінги та інструктажі з 
надання домедичної допомоги при невідкладних станах (травми, кровотечі, 
порушення дихання, судоми, термічні опіки тощо). 

• Відповідність стандартам: підготовка здійснюється відповідно до Порядків 
надання домедичної допомоги, затверджених наказами МОЗ України. Значна 
увага приділяється алгоритмам дій при специфічних станах, характерних для 
дитячого віку. 

Ресурсне забезпечення 
• У закладі (у медичному кабінеті, на харчоблоці, у кожній віковій групі та в 

укритті) наявні аптечки першої допомоги, укомплектовані згідно з переліком, 
затвердженим законодавством. 

• Медична сестра закладу здійснює регулярний контроль за термінами 
придатності медикаментів та своєчасним поповненням перев'язувальних 
матеріалів і антисептичних засобів. 

• Місця розміщення аптечок промарковані відповідними знаками та є 
легкодоступними для дорослого персоналу в разі виникнення надзвичайної 
ситуації. 

• У разі погіршення стану здоров’я дитини або отримання травми, у закладі діє 
чіткий протокол. 

Висновок 
Високий рівень теоретичної та практичної підготовки колективу, у поєднанні з 
належним матеріальним забезпеченням, гарантує своєчасність та якість домедичної 
допомоги, що є критично важливим для збереження життя та здоров’я вихованців. 
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1.2.2.6. Розпорядок 
дня вихованців 
забезпечує 
оптимальний 
розподіл рухової 
активності, 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

Розпорядок дня в закладі розроблений із врахуванням вікових психофізіологічних 
особливостей вихованців, вимог Санітарного регламенту та Базового компонента 
дошкільної освіти. Він забезпечує гармонійне поєднання різних видів діяльності: 

• Здійснюється оптимальний розподіл між інтелектуальною діяльністю 
(заняттями), фізичною активністю та емоційним розвантаженням. Навчальне 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
фізичних та 
інтелектуальних 
навантажень і 
відпочинку, 
відповідає 
гігієнічним 
нормам щодо 
тривалості сну 
(тривалості 
відпочинку), 
занять різними 
видами діяльності, 
у тому числі 
навчальних занять, 
перебування на 
свіжому повітрі, 
кратності 
приймання їжі 

навантаження дозується відповідно до віку: тривалість занять та їх кількість у 
тижневій сітці не перевищує встановлених норм. 

• Протягом дня передбачено різні форми фізичного розвитку: ранкова 
гімнастика, рухливі ігри, фізкультхвилинки, заняття з фізкультури. Сумарна 
тривалість активного руху відповідає біологічним потребам дитини. 

• Забезпечується належна тривалість денного сну (згідно з віковими нормами), 
що сприяє відновленню нервової системи та фізичних сил вихованців. У 
групах створено комфортні умови для сну (відповідний температурний режим, 
провітрювання). 

• Розпорядок передбачає щоденні прогулянки (ранкову та вечірню) загальною 
тривалістю не менше 3,5–4 годин (за сприятливих погодних умов). Прогулянки 
наповнені спостереженнями, ігровою та самостійною діяльністю дітей. 

• Режим дня чітко регламентує кратність прийому їжі (триразове харчування) з 
дотриманням фізіологічно обґрунтованих інтервалів. 

• Розроблено та затверджено окремі графіки розпорядку дня на літній та 
зимовий періоди. У літній оздоровчий період час перебування на свіжому 
повітрі та рухова активність збільшуються. 

• Розпорядок дня є адаптивним до умов воєнного стану: у разі оголошення 
сигналу «Повітряна тривога» діяльність дітей переноситься в укриття з 
дотриманням (за можливості) основних режимних моментів (відпочинку, 
спокійних ігор, харчування). 

Висновок 
Раціонально побудований розпорядок дня в ЗДО мінімізує втому вихованців, запобігає 
перевантаженню та створює оптимальні умови для всебічного розвитку та зміцнення 
здоров’я кожної дитини. 

1.2.2.7. У дітей 
формуються 
рухові навички та 
фізичні якості з 
урахуванням їх 
фізичних 
можливостей та 
стану здоров’я 

1. 
Спостереження 

У закладі вибудувано цілісну систему роботи, спрямовану на розвиток основних рухів 
(ходьба, біг, стрибки, метання, лазіння) та фізичних якостей (витривалість, 
швидкість, гнучкість, спритність, координація). 
Індивідуалізація навантажень: Робота з фізичного виховання планується та 
здійснюється з урахуванням груп здоров’я, рівня фізичної підготовленості та 
індивідуальних темпів розвитку кожної дитини. Для дітей із особливими потребами або 
після перенесених захворювань навантаження дозується відповідно до медичних 
рекомендацій. 
Форми роботи: Основною формою є фізкультурні заняття (традиційні, ігрові, сюжети, 
тренування тощо), що проводяться тричі на тиждень. Крім того, рухова активність 
реалізується через ранкову гімнастику, рухливі ігри, фізкультхвилинки та спортивні 
свята й розваги. 
Організація рухового простору 
Створене в закладі матеріально-технічне середовище стимулює дітей до активного 
руху протягом дня: 
Фізкультурна зала та майданчики: Зала укомплектована необхідним обладнанням 
(гімнастичні стінки, лави, маніжки, м’ячі різного діаметра, обручі, канат, тощо). На 
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вуличних майданчиках встановлено стаціонарне ігрове та спортивне обладнання, що 
спонукає дітей до активності на свіжому повітрі. 
Групові спортивні осередки: У кожній віковій групі облаштовано центри рухової 
активності («куточки здоров'я»), наповнені як стандартним, так і нетрадиційним 
фізкультурним обладнанням для самостійних ігор та загартовувальних процедур. 
Медико-педагогічний контроль. Вихователі разом із медичним працівником 
систематично здійснюють моніторинг фізичного стану вихованців. Результати 
моніторингу використовуються для корекції освітнього процесу та надання 
рекомендацій батькам щодо фізичного розвитку дитини вдома. 
Безпека життєдіяльності. Під час усіх форм рухової активності педагоги 
забезпечують страховку дітей, дотримання техніки безпеки та контроль за зовнішніми 
ознаками втоми вихованців. 
Висновок 
Завдяки поєднанню спеціально організованого навчання та вільної рухової діяльності 
у закладі формується стійкий інтерес до руху, що забезпечує зміцнення здоров’я та 
своєчасний фізичний розвиток кожного вихованця. 

1.2.2.8. 
Застосовуються 
ергономічні 
підходи у 
створенні 
освітнього 
середовища 

1. Опитування 
2. Вивчення 
документації 

Освітній простір закладу спроєктований з урахуванням фізичних параметрів 
вихованців, що забезпечує їхній комфорт та фізіологічно правильний розвиток: 

• Маркування та підбір меблів: столи та стільці в групових приміщеннях 
підібрані відповідно до зростових груп дітей.  

• Безпечна ергономіка: усі меблі мають заокруглені кути, надійно закріплені та 
виготовлені з екологічно безпечних матеріалів, що підлягають вологому 
прибиранню та дезінфекції. Розташування меблів забезпечує вільний та 
безпечний рух дітей і персоналу. 

Групові осередки організовані за принципом гнучкого зонування, що дозволяє дитині 
самостійно обирати вид діяльності та регулювати рівень навантаження: 

• Зони активної діяльності: облаштовані просторі центри для рухливих ігор, 
конструкторської та театралізованої діяльності, де дитина може активно 
взаємодіяти з однолітками та обладнанням. 

• Зони спокою (центри усамітнення): створено спеціальні локації для тихих ігор, 
читання книг або відпочинку. Наявність м'яких модулів, подушок або наметів 
дозволяє дитині за потреби зменшити сенсорне навантаження та відновити 
емоційний ресурс. 

• Доступність матеріалів: ігровий та дидактичний матеріал розміщений на 
рівні очей та витягнутої руки дитини (відкриті полиці), що стимулює 
самостійність та активність без допомоги дорослого. 

Ергономіка освітлення та мікроклімату 
• Світловий режим: розташування робочих зон (для малювання, підготовки до 

школи) максимально наближене до джерел природного освітлення (вікон). 
Використовується штучне освітлення, що відповідає санітарним нормам. 

• Трансформація середовища: меблі та обладнання є мобільними, що дозволяє 
швидко переформатовувати простір під конкретне освітнє завдання або ігрову 
ситуацію. 
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Висновок 
Використання ергономічних підходів у ЗДО дозволяє створити середовище, яке 
самостійно розвиває дитину, зберігає її здоров’я та забезпечує високий рівень 
психологічного комфорту. 

1.2.3. 
Забезпечення 
психологічног
о та/або 
психолого-
педагогічного 
супроводу 
учасників 
освітнього 
процесу 

1.2.3.1. 
Здійснюється 
психологічний 
супровід адаптації 
учасників 
освітнього 
процесу до умов 
освітнього 
процесу 

1. Опитування 
2. Вивчення 
документації 

Психологічна служба закладу здійснює планомірну роботу, спрямовану на створення 
максимально комфортних умов для входження дитини в дитячий колектив: 

• Моніторинг адаптаційного періоду: практичний психолог спільно з 
вихователями проводить щоденне спостереження за новоприбулими 
вихованцями. Ведуться адаптаційні листки, де фіксується емоційний стан, 
апетит, сон та активність дитини. На основі цих даних визначається рівень 
адаптації (легкий, середній, важкий) та коригується індивідуальна траєкторія 
підтримки. 

• Психопрофілактичні заходи: проводяться спеціальні ігрові заняття («Коло 
друзів», ігри на згуртованість), спрямовані на зниження рівня тривожності та 
емоційної напруги у дітей. Використовуються методи казкотерапії, пісочної 
терапії та арт-терапевтичні вправи. 

• Спеціальна підтримка (ООП): особлива увага приділяється адаптації дітей із 
особливими освітніми потребами. Психолог розробляє рекомендації для 
асистентів вихователів та педагогів щодо створення безбар’єрного та емоційно 
безпечного середовища для таких дітей. 

Взаємодія з батьками та педагогами 
• Консультативна допомога батькам: проводяться індивідуальні та групові 

консультації («Перші кроки в садочку», «Криза трьох років»), де батьки 
отримують практичні поради щодо підготовки дитини до закладу та 
узгодження режиму дня вдома і в ЗДО. 

• Підтримка педагогів: психолог надає рекомендації вихователям щодо 
особливостей спілкування з дітьми в адаптаційний період, методів емоційного 
розвантаження та попередження професійного вигорання самих педагогів. 

• Просвітництво: на вебсайті закладу та інформаційних стендах розміщуються 
матеріали щодо психологічної підтримки дітей в умовах стресу, що є 
надзвичайно актуальним в умовах воєнного стану. 

Адаптація в кризових умовах 
• Психологічна безпека в укритті: практичний психолог організовує діяльність 

в укритті таким чином, щоб мінімізувати стрес від повітряних тривог. 
Створюються «валізки психологічного розвантаження» (антистрес-іграшки, 
розмальовки, ігри), що допомагають дітям легше адаптуватися до перебування 
в захисній споруді. 

Висновок 
Завдяки професійному психологічному супроводу в закладі забезпечується м’яка 
адаптація вихованців, знижується ризик виникнення дезадаптації та формується 
атмосфера довіри та емоційного благополуччя для всіх учасників освітнього процесу. 
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1.2.3.2. 
Розвивальні, 
профілактичні 
просвітницькі, 
корекційні 
програми 
реалізуються з 
урахуванням 
індивідуальних, 
гендерних, вікових 
особливостей 
вихованців 

1. Опитування 
2. Вивчення 
документації 

У закладі впроваджено систему комплексного супроводу дітей, де кожна освітня та 
корекційна програма адаптується під конкретні потреби вихованця: 

Корекційно-розвиткова робота: для дітей з функціональними мовленнєвими 
труднощами, для дітей з інтелектуальними труднощами фахівцями (вчителем-
логопедом, вчителем-дефектологом, асистентами вихователів) реалізуються 
індивідуальні програми, що включають артикуляційну гімнастику, вправи на розвиток 
фонематичного слуху та дрібної моторики. 

• Емоційна регуляція: для вихованців із підвищеною емоційною збудливістю або 
тривожністю практичним психологом впроваджуються програми стабілізації 
психоемоційного стану, що включають методи релаксації, піскової терапії та 
навчання технікам саморегуляції. 

• Профілактична діяльність: систематично проводяться заняття з 
попередження булінгу, розвитку емпатії та соціальних навичок, що сприяє 
створенню безпечного мікроклімату в дитячих колективах. 

Гендерна чутливість та соціалізація 
Організація освітнього простору та діяльності базується на засадах гендерної 
рівності та водночас враховує особливості соціалізації: 

• Ігрове середовище: вихователі забезпечують рівний доступ дітей усіх статей до 
різних видів ігор (конструювання, творчість, сюжетно-рольові ігри). Водночас 
враховуються природні нахили та інтереси дітей при доборі ігрових матеріалів, 
уникаючи стереотипного розподілу ролей. 

• Соціальні навички: формування культури спілкування, навичок співпраці та 
взаємоповаги здійснюється через спільну діяльність, де діти вчаться цінувати 
індивідуальні якості кожного, незалежно від статі. 

Зміст програм та методики їх реалізації чітко корелюються з віком дитини: 
• Ранній та молодший вік: акцент робиться на предметно-ігровій діяльності, 

використанні яскравої наочності, казкових персонажів та ігрових маніпуляцій, 
що сприяє легкій адаптації та пізнавальному розвитку. 

• Середній та старший дошкільний вік: програми спрямовані на розвиток 
логіко-математичних здібностей, критичного мислення, підготовку до 
навчання в школі та розвиток складних форм комунікації. Застосовуються 
елементи проєктної діяльності та проблемно-пошукові методи. 

Висновок 
Застосування варіативних програм та диференційованого підходу дозволяє закладу 
забезпечувати якісний розвиток кожної дитини, вчасно компенсувати наявні труднощі 
та формувати цілісну особистість з урахуванням її унікальних особливостей. 
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1.2.3.3. Надається 
психологічна 
консультативна 
допомога всім 
учасникам 
освітнього 
процесу з питань 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 

Психологічна підтримка в закладі орієнтована на створення гармонійного трикутника 
взаємодії: «дитина — батьки — педагог». 
В умовах воєнного стану особливий акцент зроблено на техніках заземлення та 
стабілізації психоемоційного стану. 
Консультативна допомога батькам надається у формі індивідуальних зустрічей та 
групових лекторіїв. Основні теми звернень охоплюють питання вікових криз, 
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розвитку, 
виховання та 
навчання 
вихованців, 
особистісного та 
професійного 
розвитку 
педагогічних 
працівників 

особливостей виховання в сім’ї, попередження дитячих стресових станів та підтримки 
ментального здоров'я дитини в кризові періоди. 
Підтримка та професійний розвиток педагогів 
Адміністрація закладу приділяє значну увагу збереженню кадрового потенціалу та 
психологічному благополуччю колективу: 

• Профілактика професійного вигорання: Для педагогічних працівників 
регулярно проводяться тренінги, спрямовані на відновлення внутрішнього 
ресурсу, опанування технік саморегуляції та стресостійкості. Психолог надає 
методичну допомогу щодо впровадження здоров’язбережувальних технологій 
в освітній процес. 

• Комунікативний менеджмент: Проводяться консультації з питань ефективної 
комунікації, вирішення конфліктних ситуацій та медіації в колективі. Це 
сприяє створенню сприятливого психологічного клімату та зміцненню 
корпоративної культури. 

• Особистісне зростання: Педагоги отримують підтримку в питаннях 
самовдосконалення та професійної рефлексії, що безпосередньо впливає на 
якість взаємодії з вихованцями. 

• Просвітницька діяльність: Окрім очних консультацій, активно 
використовуються цифрові платформи: на вебсайті закладу та у закритих 
групах для батьків публікуються добірки порад, пам’ятки та посилання на 
вебінари. 

• Тренінгові форми: Впровадження інтерактивних методів навчання (рольові 
ігри, метафоричні карти, кейс-методи) дозволяє учасникам не лише отримати 
теоретичні знання, а й відпрацювати практичні навички реагування. 

Висновок 
Сформована система психологічного консультування в ЗДО забезпечує комплексний 
супровід усіх учасників освітнього процесу, сприяє їхньому особистісному розвитку та 
створює умови для успішного навчання й виховання дітей у безпечному та 
підтримуючому середовищі. 

1.2.4. 
Забезпечення 
культури 
діалогу та 
ненасильницьк
ої, 
безконфліктної 
комунікації 

1.2.4.1. 
Здійснюються 
заходи з 
формування у 
працівників 
закладу освіти 
навичок культури 
діалогу та 
ненасильницької, 
безконфліктної 
комунікації 

1. Вивчення 
документації 
2. Опитування 

У закладі впроваджено системний підхід до розвитку культури діалогу серед 
працівників, що базується на принципах взаємоповаги та професійної етики: 

• Навчання ненасильницькому спілкуванню (ННС): педагогічний та технічний 
персонал бере участь у тренінгах та семінарах-практикумах, де опановує 
алгоритми ненасильницької комунікації (спостереження, почуття, потреби, 
прохання). Це дозволяє працівникам висловлювати свої думки та очікування 
коректно, уникаючи оціночних суджень та критики. 

• Розвиток навичок медіації: на методичних нарадах та годинах психолога 
відпрацьовуються техніки конструктивного вирішення суперечок. Працівники 
опановують роль «нейтральної сторони» для розв'язання можливих 
непорозумінь всередині колективу або у взаємодії з батьками. 

• Техніки активного слухання: у повсякденну практику впроваджуються методи 
«Я-повідомлень» та активного слухання, що мінімізує ризик виникнення 
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деструктивних конфліктів та сприяє встановленню довірливих стосунків у 
колективі. 

Трансляція культури діалогу в освітній процес 
Педагоги закладу виступають еталоном безконфліктної поведінки, інтегруючи 
навички діалогу в роботу з вихованцями: 

• Моделювання поведінки: під час спілкування з дітьми, колегами та батьками 
педагоги демонструють приклади толерантності, емпатії та поваги до 
особистих кордонів іншої людини. 

• Навчання дітей безконфліктності: вихователі використовують ігрові ситуації, 
ранкові кола та розбір кейсів (казок, мультфільмів), щоб навчити дітей 
розпізнавати власні емоції, висловлювати незгоду без агресії та шукати 
компромісні рішення в іграх. 

• «Мова прийняття»: у закладі популяризується використання підтримуючих 
фраз та позитивного підкріплення, що створює для дитини атмосферу 
психологічного захисту та визнання її індивідуальності. 

Моніторинг та корпоративний клімат 
• Діагностика клімату: практичний психолог періодично проводить анонімні 

анкетування щодо рівня задоволеності взаємовідносинами в колективі. 
Результати використовуються для корекції плану методичної роботи та 
проведення командних тімбілдінгів. 

• Інформаційна гігієна: працівники дотримуються культури спілкування у 
професійних чатах та соціальних мережах, підтримуючи позитивний імідж 
закладу та демонструючи приклад цифрового етикету. 

Висновок 
Створена в ЗДО система формування культури діалогу забезпечує емоційну 
стабільність колективу, мінімізує ризики виникнення конфліктів та сприяє вихованню 
у дітей навичок успішної соціалізації та мирного співіснування в суспільстві. 

1.2.4.2. 
Здійснюється 
вчасне реагування 
на конфліктні 
ситуації та 
використовуються 
конструктивні 
способи 
вирішення 
конфліктів 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

У закладі діє дієвий механізм запобігання та розв'язання конфліктів, орієнтований на 
захист інтересів дитини: 

• Оперативне вирішення: конфліктні ситуації між дітьми (ігрові суперечки) 
вирішуються вихователем на місці через пояснення емоцій іншої дитини та 
спільний пошук компромісу («Мирилки», ігри-драматизації). 

• Медіаційний підхід: у ситуаціях між дорослими (батьки-вихователі) 
адміністрація виступає медіатором, організовуючи зустрічі для відкритого 
обговорення проблеми та знаходження взаємоприйнятного рішення без 
пошуку винних. 

• Протидія булінгу: попри ранній вік вихованців, заклад проводить 
профілактику цькування через формування емпатії. Діє затверджений план 
заходів щодо запобігання будь-яким формам насильства (фізичного чи 
психологічного). 
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Висновок 
Завдяки впровадженню конструктивних способів вирішення конфліктів у ЗДО 
створено атмосферу психологічної безпеки, де будь-яка суперечка сприймається не як 
загроза, а як точка росту для розвитку навичок комунікації та взаєморозуміння. 

1.3. Створення інклюзивного чи спеціального освітнього середовища 
1.3.1. 
Забезпечення 
умов для 
спільного 
навчання, 
виховання та 
розвитку 
вихованців з 
урахуванням 
їхніх потреб та 
можливостей 

1.3.1.1. У 
створенні 
освітнього 
середовища 
дотримуються 
принципів 
універсального 
дизайну та 
розумного 
пристосування 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

Адміністрація та педагогічний колектив працюють над створенням середовища, яке 
за замовчуванням є доступним, безпечним та естетично привабливим для всіх 
учасників освітнього процесу без винятку: 

• Забезпечено безперешкодний доступ до приміщень закладу (наявність 
пандусів, відсутність високих порогів, широкі дверні отвори). Простір груп 
організовано так, щоб діти з різними моторними можливостями могли вільно 
пересуватися та користуватися меблями. 

• В освітньому просторі широко застосовуються елементи візуалізації: 
маркування зон, використання чітких піктограм, схем-алгоритмів (наприклад, 
послідовність одягання або миття рук) та фото-підказок. Це допомагає дітям 
краще орієнтуватися в режимі дня та правилах закладу. 

• Меблі в групах є мобільними та модульними, що дозволяє швидко адаптувати 
простір під групові заняття або індивідуальну роботу. 

Розумне пристосування для дітей з ООП 
Для дітей, які потребують додаткової підтримки, у закладі впроваджуються заходи 
розумного пристосування, що відповідають їхнім індивідуальним освітнім траєкторіям: 
Облаштування ресурсного осередку: у групових приміщеннях, де виховуються діти з 
ООП, створено спеціальні центри активності з відповідним дидактичним наповненням 
(сенсорні іграшки та ін.). 
Адаптація методів навчання: педагоги використовують стратегії диференційованого 
викладання: спрощення інструкцій (метод «крок за кроком»), використання візуальних 
таймерів для контролю часу, додаткове повторення матеріалу, карток PECS. 
Асистентська підтримка: асистент вихователя забезпечує індивідуальний супровід 
дитини, адаптуючи навчальний матеріал (збільшений шрифт, контрастні зображення, 
тактильні посібники) безпосередньо під час заняття. 
Цифрова доступність та ресурси 
Використання ІКТ: для дітей із порушеннями мовлення застосовуються інтерактивні 
вправи та спеціалізоване програмне забезпечення, що стимулює пізнавальну 
активність. 
Наочність: Весь дидактичний матеріал відповідає гігієнічним вимогам: матові 
поверхні для запобігання відблисків, чіткі контури та відсутність зайвих дрібних 
деталей, що відволікають увагу. 
Висновок 
Поєднання принципів універсального дизайну та індивідуального розумного 
пристосування дозволяє закладу забезпечити справжню рівність можливостей, де 
кожна дитина відчуває себе успішною та залученою до життя колективу. 
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1.3.1.2. 
Облаштовані 
ресурсна кімната 
або ресурсні 
осередки в інших 
приміщеннях, 
сенсорні кімнати 
тощо для 
забезпечення 
тимчасової або 
постійної 
підтримки дітей в 
освітньому 
процесі 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

У закладі створено спеціалізоване середовище, що забезпечує індивідуалізацію 
освітнього процесу та психоемоційну підтримку вихованців, зокрема дітей з 
особливими освітніми потребами (ООП): 
Зонування простору. Ресурсна кімната чітко розділена на функціональні зони: 

• Навчальна зона: облаштована ергономічними меблями, що адаптуються під 
фізичні потреби дитини, та засобами для індивідуальних занять із вчителем-
логопедом, вчителем-дефектологом чи асистентом вихователя.  

• Сенсорна зона (зона розвантаження): містить обладнання для стимуляції та 
релаксації (сухий басейн, підвісне крісло-кокон гойдалка, фітболи, тактильні 
доріжки, елементи світлотерапії). Це дозволяє дитині за потреби змінити 
оточення, знизити рівень тривожності або відновити емоційний ресурс. 

• Ігрова зона: наповнена дидактичними матеріалами, що сприяють розвитку 
дрібної моторики, логічного мислення та соціальної взаємодії. 

• Дидактичне наповнення та корекційні засоби 
Наповнення ресурсної кімнати відповідає актуальним потребам вихованців закладу та 
рекомендаціям ІРЦ: 

• Спеціалізоване обладнання: у наявності є засоби для альтернативної 
комунікації, набори для розвитку сенсорної інтеграції, балансири, світлові 
пісочниці та ін. 

• Наочність: весь дидактичний матеріал є доступним, безпечним та 
систематизованим за напрямками розвитку (мовленнєвий, когнітивний, 
фізичний). Використовуються посібники з контрастними зображеннями, 
тактильними елементами та спрощеними інструкціями. 

Організація супроводу 
Гнучкість використання: ресурсна кімната використовується як для планових 
індивідуальних занять згідно з ІПР, так і для тимчасової підтримки дитини у разі її 
емоційного виснаження під час перебування в інклюзивній групі. 
Доступність для фахівців: простір є основним майданчиком для роботи команди 
психолого-педагогічного супроводу, де проводяться спостереження, діагностика та 
корекційно-розвиткові заходи в атмосфері довіри та безпеки. 
Висновок 
Наявність та ефективне використання ресурсного і сенсорного простору в ЗДО 
дозволяє успішно компенсувати порушення розвитку, сприяє соціалізації дітей з ООП 
та забезпечує високу якість інклюзивних освітніх послуг. 
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1.3.1.3. 
Педагогічні 
працівники 
забезпечені 
допоміжними 
засобами для 
надання дітям з 
особливими 
освітніми 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

У закладі створено універсальний освітній простір, де педагоги та асистенти 
вихователів мають повний арсенал ресурсів для реалізації індивідуальної траєкторії 
розвитку кожного вихованця з особливими освітніми потребами. 
I. Ресурсне наповнення інклюзивних груп 
Освітній процес підкріплений варіативним дидактичним обладнанням, що дозволяє 
здійснювати розумне пристосування змісту занять: 

• Засоби візуалізації: використання візуальних розкладів, карток-алгоритмів та 
піктограм. Це структурує день дитини, знижує тривожність та полегшує 
комунікацію. 
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потребами 
підтримки в 
освітньому 
процесі 

• Сенсорно-моторний інструментарій: наявність бізібордів, тактильних 
матеріалів та спеціальних ергономічних засобів (тримачі для олівців, 
адаптовані ножиці). Це дозволяє дитині з порушеннями моторики бути 
повноправним учасником художньо-продуктивної діяльності. 

• Адаптована дидактика: посібники з контрастними елементами, збільшеним 
шрифтом та рельєфними деталями забезпечують доступність інформації для 
дітей з різними сенсорними особливостями. 

II. Методична та технічна підтримка 
Педагоги ефективно поєднують традиційні та цифрові інструменти: 

• Модифікація завдань: завдяки багатій базі різнорівневих ігор вихователі 
оперативно спрощують або адаптують завдання, не вилучаючи дитину з 
колективної роботи групи. 

• ІКТ-супровід: використання ноутбуків та аудіозасобів для компенсації певних 
функціональних обмежень та стимуляції пізнавальної активності. 

III. Командний підхід та динаміка розвитку 
• Командна робота: добір засобів підтримки здійснюється колегіально під час 

засідань Команди супроводу. Це гарантує відповідність дидактики цілям, 
прописаним в ІПР. 

• Авторські напрацювання: педагоги та асистенти вихователів постійно 
оновлюють «методичні кейси» власноруч виготовленими матеріалами, 
адаптованими під конкретні освітні потреби та динаміку розвитку дитини. 

Висновок: Завдяки належному забезпеченню допоміжними засобами в закладі 
реалізується модель функціональної інклюзії. Педагогічні працівники мають 
необхідний ресурс для подолання бар'єрів у навчанні, що забезпечує дитині з ООП 
ситуацію успіху та відчуття приналежності до дитячої спільноти. 

1.4. Забезпечення ресурсами, необхідними для виконання державного стандарту дошкільної освіти 
1.4.1. 
Створення 
освітніх 
осередків на 
території та у 
приміщеннях, 
їх 
забезпечення 
ігровими, 
дидактичними, 
матеріально-
технічними, 
інформаційни
ми ресурсами 

1.4.2.1. У групових 
приміщеннях та 
інших 
приміщеннях 
облаштовані 
осередки, які 
формуються для 
залучення дітей до 
різноманітних 
видів діяльності за 
їх потребами та 
інтересами та 
сприяють 
виконанню 
освітньої 
(освітніх), 
парціальної 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 

Предметно-ігрове середовище закладу спроєктоване як «третій учитель», що 
стимулює пізнавальну активність, підтримує індивідуальність дитини та забезпечує 
виконання освітніх програм. 
I. Функціональне зонування та змістове наповнення 
Простір групових приміщень розмежовано на тематичні осередки (центри діяльності), 
що дозволяє дітям одночасно займатися різними видами діяльності за інтересами: 

• У групах функціонують центри гри, мистецтва, науки (дослідництва), книги, 
будівництва, відпочинку (центр тиші). 

• зміст осередків є змінним — матеріали оновлюються відповідно до поточної 
лексичної теми, сезону або інтересів дітей, що підтримує постійний рівень 
мотивації. 

II. Принципи побудови освітнього простору 
• Відкритість та доступність: усі дидактичні та ігрові матеріали розташовані на 

рівні очей та в зоні досяжності дитини. Використання маркованих відкритих 
боксів сприяє розвитку самостійності та навичок самообслуговування. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
(парціальних) 
програм 
(програми) 

• Трансформованість (Мобільність). Завдяки легким модульним меблям, 
ширмам та мобільним стелажам простір легко адаптується під групові проєкти 
або індивідуальні потреби вихованців. 

• Психологічне розмежування. Логіка розташування враховує інтенсивність 
діяльності (поділ на «тихі» та «активні» зони), що дозволяє уникати конфліктів 
та забезпечує психоемоційний комфорт кожної дитини. 

III. Результативність та вплив на дитину 
Створене середовище забезпечує: 

• Право вибору: дитина сама визначає вид діяльності, тривалість гри та 
партнерів по взаємодії. 

• Самостійність.  Мінімальна залежність від допомоги дорослого під час 
використання матеріалів. 

• Креативність. Наявність поліфункціональних предметів (предметів-
замінників) стимулює уяву та нестандартне мислення. 

Висновок: Предметно-просторове середовище закладу є варіативним, цілісним та 
інклюзивним. Воно виступає ефективним інструментом підтримки дитячої 
ініціативності та гарантує високу якість дошкільної освіти. 

1.4.2.2. Ресурси 
групових, 
фізкультурних, 
ігрових 
майданчиків, 
осередків дозвілля 
та відпочинку, 
облаштованих на 
території закладу 
освіти, сприяють 
активізації різних 
видів діяльності з 
урахуванням 
вікових та 
індивідуальних 
особливостей 
вихованців 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 
3. Вивчення 
документації 

Територія закладу спроєктована як багатофункціональна платформа, що забезпечує 
реалізацію освітніх завдань за межами групових приміщень: 
Ігрові майданчики: кожна вікова група забезпечена окремим майданчиком з тіньовими 
навісами та ігровим обладнанням, що відповідає віковим нормам. Обладнання 
(пісочниці, драбини для лазіння, дуги, будиночки) стимулює сюжетно-рольову гру та 
соціальну взаємодію. 
Фізкультурно-спортивна зона: облаштована спортивним майданчиком із обладнанням 
для розвитку основних рухів (бігові доріжки, ями для стрибків, мішені для метання, 
гімнастичні комплекси). Це дозволяє проводити заняття з фізкультури та спортивні 
розваги на свіжому повітрі в будь-яку пору року. 
Осередки дозвілля та відпочинку: на території створені «тихі зони» з лавами та 
зеленими насадженнями, де діти можуть відпочити від активного руху, поспілкуватися 
або зайнятися споглядальною діяльністю. 
Природничо-екологічний осередок: наявність «екологічної стежини», квітників та 
городу дозволяє педагогам організовувати дослідницьку діяльність, виховувати у дітей 
дбайливе ставлення до природи та розвивати трудові навички. 
Адаптація до індивідуальних потреб: простір території дозволяє організувати як масові 
ігри, так і усамітнену діяльність для дітей, що потребують психоемоційного 
розвантаження. Для дітей з особливими освітніми потребами забезпечено доступність 
основних ігрових елементів. 
Санітарно-гігієнічний стан: все обладнання на майданчиках є сертифікованим, 
надійно закріпленим та проходить щоденний огляд на цілісність. Покриття 
майданчиків (трав’яне, піщане або спеціальне м'яке) мінімізує ризик травматизму. 
Освітня логістика: педагоги раціонально використовують територію для проведення 
інтегрованих занять, спостережень та тематичних прогулянок, забезпечуючи 
чергування інтелектуального навантаження та фізичного розвантаження. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
Висновок 
Ресурси території закладу освіти виступають потужним стимулом для активізації 
рухової, пізнавальної та ігрової діяльності вихованців. Раціонально облаштований 
зовнішній простір сприяє зміцненню здоров'я дітей та формуванню їхньої екологічної 
та соціальної компетентності. 

1.4.2.3. 
Наповнюваність та 
динамічність 
осередків 
стимулює дітей до 
самостійної 
діяльності, 
спрямовується на 
розвиток 
особистості, 
обдарувань кожної 
дитини 

1. 
Спостереження 
2. Опитування 
3. Вивчення 
документації 

Освітній простір закладу є «живим» організмом, що постійно трансформується для 
підтримки пізнавального інтересу вихованців: 
Тематична циклічність. Наповнення осередків діяльності систематично оновлюється 
відповідно до лексичних тем тижня, пізнавальних проєктів та сезонних змін. Це 
дозволяє дітям глибше занурюватися в досліджувану тему через різні види активності 
(ігрову, художню, дослідницьку). 
Стимулювання ініціативності. Осередки наповнюються предметами-маркерами 
ігрового простору, незавершеними моделями та матеріалами відкритого типу, що 
спонукає дітей до творчого пошуку, самостійного добору інструментів та створення 
власних ігрових сюжетів. 
Розвиток обдарувань та індивідуалізація 
Зона досягнень. У групах облаштовані місця для демонстрації індивідуальних та 
колективних робіт дітей (виставки малюнків, полиці для конструювання). Це сприяє 
формуванню позитивної самооцінки, визнанню успіхів кожної дитини та підтримці її 
унікальних здібностей. 
Наповнюваність за рівнями складності. Дидактичні матеріали в осередках підібрані 
так, щоб забезпечити успіх як дітям, що потребують підтримки, так і тим, хто виявляє 
особливі обдарування. Це дозволяє реалізувати диференційований підхід у межах 
вільного вибору діяльності. 
Трансформованість. Простір закладу легко адаптується до потреб дітей: використання 
контейнерної системи зберігання, мобільних органайзерів та легких меблів дозволяє 
дітям самостійно розширювати межі ігрових зон, об'єднувати осередки для масштабних 
спільних проєктів. 
Співтворчість. Діти залучаються до процесу оновлення середовища (виготовлення 
атрибутів для ігор, вибір тем для куточків), що формує почуття відповідальності за 
спільний простір та розвиває суб'єктність вихованців. 
Висновок 
Динамічність та висока якість наповнення осередків у ЗДО виступають потужним 
стимулом для самовираження дитини. Такий підхід забезпечує перехід від 
репродуктивної діяльності до творчої ініціативи, створюючи умови для виявлення та 
розквіту талантів кожного вихованця. 

4    

1.4.2.4. 
Педагогічні 
працівники 
забезпечуються 
ресурсами 
(ігровими, 
дидактичними, 

1. 
Спостереження 
2. Вивчення 
документації 

Адміністрація закладу створює належні умови для професійної діяльності педагогів, 
забезпечуючи їх необхідним інструментарієм для досягнення цільових орієнтирів 
дошкільної освіти: 
Науково-методичний супровід. Педагоги забезпечені актуальною фаховою 
літературою, методичними рекомендаціями, парціальними програмами та збірниками 
дидактичних ігор. В методичному кабінеті закладу накопичено передовий педагогічний 
досвід та інноваційні технології. 
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Критерії 
оцінювання 

Індикатори 
оцінювання 

Методи збору 
інформації 

Опис Результати оцінювання 

1 2 3 4 В Д ВП Н 
науково-
методичними, 
матеріально-
технічними, 
інформаційними 
тощо), 
необхідними для 
реалізації 
освітньої 
програми та 
виконання 
державного 
стандарту 
дошкільної освіти 

Матеріально-технічне та ігрове обладнання. Кожна вікова група укомплектована 
ігровими наборами, що відповідають вимогам БКДО за всіма освітніми лініями 
(«Особистість дитини», «Гра дитини», «Дитина в соціумі» тощо). Обладнання 
регулярно оновлюється, є безпечним та естетично привабливим. 
Інформатизація та цифрові ресурси 
У закладі активно впроваджуються сучасні підходи до володіння та використання 
інформації: 
Цифрова екосистема. Педагоги мають доступ до швидкісного інтернету (Wi-Fi) та 
комп’ютерної техніки. Для підготовки до занять використовуються мультимедійні 
проєктори, інтерактивну дошку або переносні екрани. 
Ефективність використання ресурсів 
Творче моделювання. Завдяки достатній базі матеріалів, педагоги мають можливість 
самостійно виготовляти авторські дидактичні посібники, що враховують специфіку 
кожної групи та індивідуальні особливості вихованців. 
Раціональність. У закладі ведеться чіткий облік та контроль за станом матеріальних 
цінностей. Ресурси розподіляються рівномірно між групами, що забезпечує рівні 
стартові можливості для всіх вихованців закладу. 
Висновок 
Повноцінне забезпечення педагогічних працівників ігровими, науковими та 
технічними ресурсами є фундаментом якості освітнього процесу в ЗДО. Це дозволяє 
колективу успішно виконувати державний стандарт, впроваджувати інновації та 
створювати умови для всебічного розвитку особистості дитини. 

Загальний результат оцінювання «Створення в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи 
спеціального інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування», у тому числі 
забезпечення наявності ресурсів (ігрових, дидактичних, науково-методичних, матеріально-технічних, інформаційних тощо), 
необхідних для виконання державного стандарту»: 3,84 

 
ВИСНОВОК: 
Результати самооцінювання освітніх та управлінських процесів у 2025–2026 навчальному році за напрямом «Створення 
безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування» 
встановлено достатній рівень (3,84 бала) це свідчить про те, що в закладі дошкільної освіти забезпечено належні умови 
для організації освітнього процесу, збереження фізичного та психічного здоров’я вихованців, їхнього всебічного розвитку 
та соціалізації. У закладі функціонує безпечне, доступне та мотивуюче освітнє середовище, створено умови для реалізації 
принципів інклюзивної освіти та партнерської взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу. 



Разом із тим виявлено потребу в подальшому оновленні матеріально-технічної бази, розширенні освітніх ресурсів, 
удосконаленні предметно-просторового середовища окремих осередків діяльності та забезпеченні сучасними 
дидактичними матеріалами для дітей з особливими освітніми потребами. 

РЕКОМЕНДАЦІЇ 
1. Адміністрації закладу: 
 Продовжити роботу щодо модернізації та оновлення матеріально-технічної бази закладу. 
 Забезпечити систематичний моніторинг стану безпеки освітнього середовища та своєчасне усунення виявлених 

недоліків. 
 Сприяти поповненню осередків діяльності сучасними дидактичними, ігровими та розвивальними матеріалами. 
 Забезпечувати умови для професійного розвитку педагогічних працівників з питань створення безпечного та 

інклюзивного освітнього середовища. 
 Посилити інформаційно-просвітницьку роботу з батьками щодо формування безпечної поведінки та здорового 

способу життя дітей. 
 
2. Педагогічним працівникам та вузьким спеціалістам: 
 Систематично оновлювати зміст осередків діяльності відповідно до вікових особливостей та інтересів дітей. 
 Активніше використовувати ресурси території закладу для організації дослідницької, пізнавальної та рухової 

діяльності вихованців. 
 Впроваджувати сучасні освітні технології, спрямовані на розвиток ключових компетентностей дітей. 
 Забезпечувати індивідуальний підхід до кожної дитини та створювати ситуації успіху для всіх вихованців. 
 Посилити роботу щодо формування навичок безпечної поведінки та культури здорового способу життя. 
 Продовжувати психолого-педагогічний супровід дітей, які потребують додаткової підтримки. 
 Розширити використання корекційно-розвиткових програм та сучасних методик роботи. 
 Проводити консультаційну та просвітницьку роботу з педагогами і батьками щодо особливостей розвитку дітей. 
 Забезпечувати створення та адаптацію освітнього середовища для дітей з особливими освітніми потребами. 
 Забезпечувати своєчасне виявлення труднощів у розвитку дітей та надання необхідної фахової допомоги. 

 
3. Питання для порушення клопотання перед засновником: 
 Поповнення ресурсної кімнати та кабінетів фахівців сучасним корекційно-розвитковим обладнанням (придбання 

сучасних дидактичних матеріалів, розвивальних ігор та обладнання для роботи з дітьми з особливими освітніми 
потребами (що мають порушення зору та слуху)). 

 Оновлення ігрового та спортивного обладнання на території закладу (завершити реалізацію проєкту облаштування 
фізкультурного майданчика відповідно до сучасних вимог). 



 Проведення ремонтних робіт окремих приміщень та елементів благоустрою території закладу. 
 Забезпечення закладу сучасними мультимедійними засобами та комп’ютерною технікою для організації освітнього 

процесу. 
 Створити на території закладу спеціалізований куточок дорожнього руху для практичних занять. 
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